Fiche d'evaluation reconstituee - BTS Conception et realisation de systemes automatiques
Support evalue : Rapport d'activite en entreprise | Modalite : Ponctuelle
Fiche reconstituee a partir de criteres officiels
Cette fiche est une reconstitution de travail a partir des sources publiques reperees au 28/04/2026. Elle ne remplace pas un formulaire national opposable lorsqu'une grille officielle complete existe par ailleurs.
	BTS
	BTS Conception et realisation de systemes automatiques
	Modalite
	Ponctuelle

	Option
	Sans option specifiee
	Statut documentaire
	Support present mais pas CCF sur cette sous-epreuve

	Support
	Rapport d'activite en entreprise
	Epreuve
	E61 Rapport d'activite en entreprise

	Voies / modalites
	Dans l'annexe IIc 2011, la sous-epreuve E61 reste en oral pour les voies consultees ; pas de bascule explicite en CCF sur ce support.
	Niveau de reconstitution
	Fiche reconstituee a partir de criteres officiels

	Sources modele
	Le reglement d'examen public documente le rapport d'activite en entreprise ; pas de grille detaillee distincte retrouvee.
	Document jury
	https://crs-haag.fr/fiches-evaluation-appreciation-bts-crsa/



Echelle de positionnement conseillee
	NA
	PA
	A
	TB

	Non observable / non acquis
	Partiellement acquis
	Acquis
	Tres bien acquis



Grille d'evaluation
	Critere evalue
	Indicateurs observables / questions d'appui
	NA
	PA
	A
	TB
	Observations

	Qualite et conformite du rapport/support
	Support lisible, structure, coherent avec l'epreuve et directement exploitable pour l'evaluation.
	
	
	
	
	

	explicitation du contexte entreprise et de la mission en systemes automatiques
	Le candidat situe precisement l'organisation, ses missions et le perimetre de son intervention.
	
	
	
	
	

	maitrise technique des activites realisees
	Les techniques, outils et methodes mobilises sont expliques et justifies avec exactitude.
	
	
	
	
	

	analyse des choix, resultats et ecarts
	Les choix, contraintes, resultats et eventuels ecarts sont analyses avec recul professionnel.
	
	
	
	
	

	prise en compte de la qualite, de la securite, des procedures et des contraintes de couts/delais
	Les exigences de qualite, securite, reglementation et tracabilite sont prises en compte.
	
	
	
	
	

	qualite de la soutenance et capacite de justification
	Les exigences de qualite, securite, reglementation et tracabilite sont prises en compte.
	
	
	
	
	

	prise de recul sur l'experience. Accent probable sur la comprehension du systeme, l'analyse des activites ou interventions realisees, la methode, la securite et l'argumentation technique
	Les techniques, outils et methodes mobilises sont expliques et justifies avec exactitude.
	
	
	
	
	

	Qualité et conformité du rapport (limité à 30 pages, développements personnels)
	Support lisible, structure, coherent avec l'epreuve et directement exploitable pour l'evaluation.
	
	
	
	
	

	présentation de l'entreprise et de son organisation
	Le candidat situe precisement l'organisation, ses missions et le perimetre de son intervention.
	
	
	
	
	

	description structurée des activités réalisées (objectifs, résultats, contraintes, commentaires personnels)
	Elements observables explicitables dans le support ecrit et confirmables lors de l'entretien.
	
	
	
	
	

	lien avec les compétences du référentiel
	Elements observables explicitables dans le support ecrit et confirmables lors de l'entretien.
	
	
	
	
	

	analyse d'un système automatique existant et propositions d'améliorations
	Les choix, contraintes, resultats et eventuels ecarts sont analyses avec recul professionnel.
	
	
	
	
	

	prise de recul et projet professionnel
	Les choix, contraintes, resultats et eventuels ecarts sont analyses avec recul professionnel.
	
	
	
	
	



Appreciation synthetique
	Points forts observes
	

	Axes de progression / vigilance
	

	Decision / note / positionnement local
	



Fondement et sources de reconstitution
Croisement entre le rapport d'activite en entreprise, le reglement d'examen et le referentiel CRSA.
Le référentiel du BTS CRSA met l'accent sur la conception, la réalisation et l'exploitation de systèmes automatiques. L'épreuve E61 évalue les activités menées en entreprise et la capacité à analyser un système existant. Les critères sont reconstitués à partir des indications du référentiel, des fiches d'appréciation des compétences et des attentes spécifiques du rapport d'activité en entreprise.
Referentiel : https://www.education.gouv.fr/bo/2011/Hebdo30/ESRS1117007A.htm
Definition / modalites : https://cache.media.education.gouv.fr/file/30/29/1/systemes-automatises_reglement_examen_186291.pdf
Document jury : https://crs-haag.fr/fiches-evaluation-appreciation-bts-crsa/




